
ประกาศการรถไฟแหงประเทศไทย
เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขาทํางานในการรถไฟแหงประเทศไทย

-----------------------------------

ดวยการรถไฟแหงประเทศไทยจะดําเนินการรับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขาทํางาน ในการรถไฟ
แหงประเทศไทย จํานวน ๕๖ อัตรา ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี.้-

๑. ตําแหนงที่จะบรรจุ แตงตั้ง และเงินเดือนที่ไดรับ

สังกัดฝายโครงการพิเศษและกอสราง
๑.๑ วิศวกร ๖ ดานวิศวกรรมโยธา อัตราเงินเดือน ๙,๕๘๐.- บาท จํานวน ๒ อัตรา
   (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๑  หนวยที่ ๑)
๑.๒ วิศวกร ๖ ดานวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือวิศวกรรมไฟฟา หรือวิศวกรรมเครื่องกล หรือ

วิศวกรรมอุตสาหการ อัตราเงินเดือน ๙,๕๘๐.- บาท จํานวน ๑ อัตรา
   (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๒  หนวยที่ ๒)
๑.๓ พนักงานการบัญชี ๖ อัตราเงินเดือน ๙,๕๘๐.- บาท   จํานวน ๑ อัตรา
   (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๓  หนวยที่ ๓)
สังกัดฝายการเงินและการบัญชี
๑.๔ พนักงานการบัญชี ๖ อัตราเงินเดือน ๙,๕๘๐.- บาท   จํานวน ๕ อัตรา

   (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๔  หนวยที่ ๔)
สังกัดฝายการพาณิชย
๑.๕ พนักงานการตลาดและทรัพยสิน ๖ อัตราเงินเดือน ๙,๕๘๐.- บาท   จํานวน ๓ อัตรา

   (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๕  หนวยที่ ๕)
สังกัดฝายตรวจสอบภายใน
๑.๖ พนักงานตรวจสอบภายใน ๖ อัตราเงินเดือน ๙,๕๘๐.- บาท   จํานวน ๓ อัตรา

   (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๖  หนวยที่ ๖)
สังกัดสํานักงานขนสงคอนเทนเนอร
๑.๗ พนักงานการเดินรถ ๔ (เสมียนสถานี) อัตราเงินเดือน ๗,๐๑๐.- บาท   จํานวน ๒ อัตรา

   (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๗  หนวยที่ ๗)
๑.๘ พนักงานบริหารงานทั่วไป ๔ อัตราเงินเดือน ๗,๐๑๐.- บาท  จํานวน ๑ อัตรา

   (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๘  หนวยที่ ๘)
๑.๙ พนักงานการตลาดและทรัพยสิน ๔ อัตราเงินเดือน ๗,๐๑๐.- บาท   จํานวน ๑ อัตรา

   (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๙  หนวยที่ ๙)



๒
สังกัดสํานักงานอาณาบาล
๑.๑๐ พนักงานบริหารงานทั่วไป ๔    อัตราเงินเดือน ๗,๐๑๐.- บาท จํานวน ๑ อัตรา

(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๑๐ หนวยที่ ๑๐)

สังกัดศูนยประสานงานและเลขานุการคณะกรรมการรถไฟฯ
๑.๑๑ พนักงานบริหารงานทั่วไป  ๖ อัตราเงินเดือน ๙,๕๘๐.- บาท   จํานวน ๑ อัตรา

   (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๑๑  หนวยที่ ๑๑)

สังกัดฝายระบบขอมูล
๑.๑๒ พนักงานคอมพิวเตอร ๖ สังกัด งานวิเคราะหและโปรแกรม กองบริการเทคนิค

อัตราเงินเดือน ๙,๕๘๐.- บาท   จํานวน ๑ อัตรา
   (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๑๒  หนวยที่ ๑๒)

๑.๑๓ พนักงานคอมพิวเตอร ๖  สังกัด งานระบบสื่อสารขอมูล กองบริการเทคนิค
อัตราเงินเดือน ๙,๕๘๐.- บาท   จํานวน ๔ อัตรา

   (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๑๓  หนวยที่ ๑๓)
๑.๑๔ พนักงานคอมพิวเตอร ๖   สังกัด งานบริการเทคนิค กองบริการเทคนิค

อัตราเงินเดือน ๙,๕๘๐.- บาท   จํานวน ๑ อัตรา
(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๑๔  หนวยที่ ๑๔)

๑.๑๕ พนักงานคอมพิวเตอร ๖  สังกัด งานฝกอบรมและพัฒนา  กองจัดการโครงการ
อัตราเงินเดือน ๙,๕๘๐.- บาท   จํานวน ๑ อัตรา

   (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๑๕  หนวยที่ ๑๕)
๑.๑๖ พนักงานคอมพิวเตอร ๖  สังกัด งานวางแผนโครงการ  กองจัดการโครงการ

อัตราเงินเดือน ๙,๕๘๐.- บาท   จํานวน ๒ อัตรา
      (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๑๖  หนวยที่ ๑๖)

๑.๑๗ พนักงานคอมพิวเตอร ๖  สังกัด งานควบคุมโครงการ  กองจัดการโครงการ
อัตราเงินเดือน ๙,๕๘๐.- บาท   จํานวน ๒ อัตรา

   (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๑๗  หนวยที่ ๑๗)
๑.๑๘ พนักงานคอมพิวเตอร ๔   สังกัด งานเตรียมขอมูล  กองปฏิบัติการประมวลผล

อัตราเงินเดือน ๗,๐๑๐.- บาท  จํานวน ๔ อัตรา
   (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๑๘  หนวยที่ ๑๘)

สังกัดฝายบริหารงานบุคคล
๑.๑๙ พนักงานบริหารงานทั่วไป ๖ สังกัด แผนกบริหารงานทั่วไป  ฝายบริหารงานบุคคล

อัตราเงินเดือน ๙,๕๘๐.- บาท   จํานวน ๑ อัตรา
(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๑๙  หนวยที่ ๑๙)

๑.๒๐ บุคลากร ๖  สังกัด กองพัฒนาบุคคล  ฝายบริหารงานบุคคล
อัตราเงินเดือน ๙,๕๘๐.- บาท   จํานวน ๒ อัตรา

      (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๒๐  หนวยที่ ๒๐)



๓
๑.๒๑ พนักงานบริหารงานทั่วไป ๖  สังกัด กองการบุคคล  ฝายบริหารงานบุคคล

อัตราเงินเดือน ๙,๕๘๐.- บาท   จํานวน ๑ อัตรา
   (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๒๑  หนวยที่ ๒๑)

๑.๒๒ บุคลากร ๖  สังกัด กองการบุคคล  ฝายบริหารงานบุคคล
อัตราเงินเดือน ๙,๕๘๐.- บาท   จํานวน ๒ อัตรา

   (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๒๒  หนวยที่ ๒๒)
๑.๒๓ พนักงานบริหารงานทั่วไป ๖  สังกัด กองเงินเดือนและคาจาง  ฝายบริหารงานบุคคล

อัตราเงินเดือน ๙,๕๘๐.- บาท   จํานวน ๑ อัตรา
   (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๒๓  หนวยที่ ๒๓)

๑.๒๔ พนักงานบริหารงานทั่วไป ๖  สังกัด กองพนักงานสัมพันธและสวัสดิการ ฝายบริหารงานบุคคล
อัตราเงินเดือน ๙,๕๘๐.- บาท   จํานวน ๑ อัตรา

   (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๒๔  หนวยที่ ๒๔)
๑.๒๕ พนักงานการบัญชี ๖  สังกัด กองพนักงานสัมพันธและสวัสดิการ  ฝายบริหารงานบุคคล

อัตราเงินเดือน ๙,๕๘๐.- บาท   จํานวน ๒ อัตรา
   (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๒๕  หนวยที่ ๒๕)

๑.๒๖ บุคลากร ๖  สังกัด กองวินัยและสอบสวน  ฝายบริหารงานบุคคล
อัตราเงินเดือน ๙,๕๘๐.- บาท   จํานวน ๖ อัตรา

   (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๒๖  หนวยที่ ๒๖)
๑.๒๗ บุคลากร ๖  สังกัด กองการอบรมดานการบริหารงาน  ฝายบริหารงานบุคคลดานฝกอบรม

อัตราเงินเดือน ๙,๕๘๐.- บาท   จํานวน ๑ อัตรา   
(รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๒๗  หนวยที่ ๒๗)

๑.๒๘ บุคลากร ๖ สังกัด กองการฝกอบรมดานเทคนิคและปฏิบัติการ ฝายบริหารงานบุคคลดานฝกอบรม
อัตราเงินเดือน ๙,๕๘๐.- บาท   จํานวน ๓ อัตรา

   (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศหมายเลขที่ ๒๘ หนวยที่ ๒๘)

* หมายเหตุ ตําแหนงเดิมที่ระบุไวในวงเล็บของบางหนวย  เพื่อสื่อความหมายใหผูสมัครเขาใจงายทั่วกัน

๒. คุณสมบัติทั่วไปของผูมีสิทธิสมัครสอบ มีดังนี้.-
๒.๑ มีสัญชาติไทย
๒.๒ อายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณ และเปนไปตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามเอกสารแนบทาย

ประกาศ
    ๒.๓ เปนผูเลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญดวยความบริสุทธิ์ใจ

๒.๔ ไมเปนผูไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคเรื้อน วัณโรคระยะอันตราย 
โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม โรคยาเสพติดใหโทษอยางรายแรง และโรคพิษสุราเรื้อรัง

๒.๕ ไมเปนผูอยูในระหวางถูกพักราชการ หรือถูกพักงานในรัฐวิสาหกิจใด ๆ
๒.๖ ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี
๒.๗ ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว
๒.๘ ไมเปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย



๔
๒.๙ ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกหรืออาญาที่หนักกวาจําคุก เวนแต

ความผิดที่เปนลหุโทษ หรือความผิดที่กําหนดโทษขั้นลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท
   ๒.๑๐ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษเพราะประพฤติชั่วถึงตองออกจากราชการ หรือจากองคการของรัฐบาล    

องคการสาธารณะ เทศบาลหรือสุขาภิบาล
   ๒.๑๑ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกจากราชการ หรือ จากงานรัฐวิสาหกิจใดๆ เพราะกระทําผิดวินัย
   ๒.๑๒ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษปลดออกจากราชการ หรือจากงานรัฐวิสาหกิจใดๆ 
   ๒.๑๓ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออกจากราชการ หรือจากงานรัฐวิสาหกิจใดๆ 
  ๒.๑๔ ตองสามารถทํางานใหแกการรถไฟแหงประเทศไทยไดเต็มเวลา
  ๒.๑๕ ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง

๓. สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร การรถไฟฯ ไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบแขงขันเพื่อบรรจุ
เขาทํางานได ทั้งนี้เปนไปตามหนังสือ กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหารที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗
มิถุนายน พ.ศ.๒๕๐๑ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ.๒๕๓๘

๔. การรับสมัครสอบ
๔.๑ การรถไฟแหงประเทศไทยจะดําเนินการรับสมัครสอบทางอินเทอรเน็ต (Internet) ผานเว็บไซต 

www.railway.co.th หรือ http://railway.thaijobjob.com ตั้งแตวันที่ ๑๒ – ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๗
ตลอด ๒๔ ชั่วโมง ไมเวนวันหยุดราชการ โดยมีขั้นตอน ดังนี้.-

      ๔.๑.๑ ใหผูสมัครสอบเขาไปที่เว็บไซตการรถไฟแหงประเทศไทย www.railway.co.th หัวขอ 
“กรอกใบสมัคร”  หรือ http://railway.thaijobjob.com

      ๔.๑.๒ ใหกรอกขอความในใบสมัครใหถูกตองครบถวน และปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด ระบบจะ
กําหนดแบบฟอรมการชําระเงินผานเคานเตอร บมจ. ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัติ

      ๔.๑.๓ ใหพิมพแบบฟอรมการชําระเงินในกระดาษขนาด A๔ จํานวน ๑ แผน เพื่อนําไปชําระเงิน
หรือหากไมมีเครื่องพิมพในขณะนั้น สามารถเขาระบบเพื่อจัดพิมพแบบฟอรมการชําระเงินไดภายหลัง

ผูสมัครสอบสามารถเขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงินใหมไดอีก แตไมสามารถแกไขขอมูลในการ
กรอกใบสมัครในครั้งแรกที่สมบูรณแลวได

๔.๒ ใหผูสมัครสอบนําแบบฟอรมการชําระเงิน (ขอ ๔.๑.๓) ไปชําระเงินเฉพาะที่เคานเตอร บมจ. 
ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศไทย ตั้งแตวันที่ ๑๒ – ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๗ ภายในวันและเวลาทําการ
ของธนาคาร และใหเก็บหลักฐานการชําระเงินไวเปนหลักฐานดวย การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณเมื่อชําระ
คาธรรมเนียมการสมัครสอบภายในวันและเวลาที่กําหนด

๔.๓ ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน ๑๘๐ บาท ซึ่งประกอบดวย
(๑) คาธรรมเนียมสอบ จํานวน ๑๕๐ บาท
(๒) คาธรรมเนียมธนาคารและคาบริการทางอินเทอรเน็ต (Internet) จํานวน ๓๐ บาท (อัตรา

เดียวกันทั่วประเทศ)
ทั้งนี้ เงินคาธรรมเนียมการสอบเมื่อชําระแลวจะไมคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น

๔.๔ ผูสมัครที่ชําระคาธรรมเนียมแลวจะไดรับเลขประจําตัวสอบ โดยจะกําหนดเลขประจําตัวสอบ
ตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสอบ โดยสามารถตรวจสอบและพิมพใบสมัคร ที่มีเลขประจําตัวสอบไดทาง
อินเทอรเน็ตที่เว็บไซต www.railway.co.th หรือ http://railway.thaijobjob.com และสามารถพิมพใบสมัคร
ไดตั้งแตวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๗ เปนตนไป



๕
ในกรณีผูสมัครเปนบุตรของพนักงานการรถไฟแหงประเทศไทย ไดขึ้นทะเบียนประวัติของการรถไฟแหง

ประเทศไทยไวแลว  และกรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย  ไดรับการจางตอเนื่อง
รวมแลวไมนอยกวา ๒ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) โดยนําหลักฐานการชําระเงินมาแสดงขอหนังสือรับรองจาก
ผูบังคับบัญชาตนสังกัดตั้งแตระดับหัวหนางาน/แผนกขึ้นไปลงนามรับรอง (หากหนังสือรับรองดังกลาวเปนเท็จ ถือ
เปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา และมีความผิดทางวินัย) เสนอตอฝาย/สํานักงานตนสังกัดโดยตรง เพื่อให
ฝาย/สํานักงานรวบรวมนําสงให กองการบุคคล ฝายบริหารงานบุคคล  ในวันทําการถัดไป  โดยสิ้นสุดระยะเวลา
การย่ืน/นําสงหนังสือรับรองฯ  ภายในวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๗

๕. เงื่อนไขในการรับสมัคร
๕.๑ ผูสมัครสอบสามารถสมัครไดเพียงตําแหนงเดียว เมื่อเลือกคลิกปุม “สงใบสมัคร”แลวจะ

เปลี่ยนแปลงแกไขไมได และใหเขาสอบตามเวลาที่กําหนดในแตละตําแหนง
๕.๒ ผูสมัครสอบตองมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามประกาศรับสมัคร

สอบแขงขัน โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติของสถานศึกษานั้น  ทั้งนี้ ผูที่จะถือวา
เปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ
อนุมัติของสถานศึกษานั้น ภายในวันปดรับสมัคร (วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๗) หากตรวจสอบแลวพบวา
คุณวุฒิการศึกษาคลุมเครือ ไมชัดเจน ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามประกาศฯ  การรถไฟ
แหงประเทศไทย  จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ตั้งแตตน จะไมมีสิทธิไดรับ
การบรรจุ/แตงตั้ง และไมมีสิทธิเรียกรองไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น

๕.๓  ผูสมัครสอบเพศชาย จะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหาร ตาม พรบ.รับราชการทหาร 
พ.ศ.๒๔๙๗ (เอกสาร แบบ สด. ๔๓ หรือ สด. ๘ เทานั้น)

๕.๔ การสมัครสอบตามขั้นตอนดังกลาวขางตน ถือวาผูสมัครสอบเปนผูลงลายมือชื่อ และรับรอง
ความถูกตองของขอมูลดังกลาวตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิคส พ.ศ. ๒๕๔๔ ดังนั้นหาก
ผูสมัครสอบจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน ตามประมวล
กฎหมายอาญา มาตรา ๑๓๗ มีโทษจําคุกไมเกินหกเดือน ปรับไมเกินหนึ่งพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ และหาก
ปลอมแปลงเอกสาร หรือการใชเอกสารปลอมเปนความผิดตามกฎหมายอาญามีโทษจําคุกไมเกินสามป ปรับไม
เกินหกพันบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ

๕.๕ ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตางๆ ใหถูกตอง
ครบถวนตามความเปนจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษา
ไมตรงตามวุฒิของตําแหนงที่สมัครสอบ อันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว 
การรถไฟแหงประเทศไทยจะถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสอบแขงขันครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น และ
จะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ

ในกรณีเลขประจําตัวประชาชนที่ใชในการสมัครสอบไมตรงกับหลักฐานการแสดงตนเพื่อเขาหองสอบจะ
ไมอนุญาตใหเขาสอบโดยเด็ดขาด ยกเวน ในกรณีชื่อ – นามสกุล ของผูสมัครสอบไมตรงกับขอมูลหลักฐานการแสดง
ตนเพื่อเขาหองสอบ ผูสมัครสอบตองมีหลักฐานอื่นที่ทางราชการออกใหไปยืนยัน มิฉะนั้นจะไมมีสิทธิเขาหองสอบ



๖
๖.  ใบสมัครที่พิมพจากอินเทอรเน็ต (สามารถพิมพไดตั้งแตวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๗ เปนตนไป)

และใหนํามายื่นในวันสอบภาคสัมภาษณพรอมดวยเอกสารหลักฐานตางๆ ที่ใชในการสมัคร ดังนี้

๖.๑ ใบสมัครสอบที่พิมพจากอินเทอรเน็ต (Internet) โดยใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไม
สวมแวนตาดํา ขนาด ๑.๕ X ๒ นิ้ว (ขนาด ๒ นิ้ว) ซึ่งถายไมเกิน ๑ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) พรอมทั้งลงลายมือ
ชื่อในใบสมัครสอบใหครบถวน

    ๖.๒ สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of records) ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรง
กับตําแหนงที่สมัครสอบ โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติของสถานศึกษานั้น ภายใน
วันปดรับสมัครสอบ (วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๗) จํานวน ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้ ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือ
ระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับ
อนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติของสถานศึกษานั้น ภายในวันปดรับสมัครสอบ (วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๗)

๖.๓ บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ หรือ
บัตรอื่นที่ทางราชการออกใหซึ่งมีรูปถาย ลายมือชื่อ และมีเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลัก ระบุชัดเจนเทานั้น 
ฉบับจริง และสําเนาภาพถายบัตรดังกลาว จํานวน ๑ ฉบับ

    ๖.๔ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ
๖.๕ สําเนาหลักฐานอื่นๆ ในกรณีหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบไมตรงกัน เชน ใบสําคัญการ

สมรส (เฉพาะผูสมัครสอบเพศหญิง) หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ – สกุล อยางละ ๑ ฉบับ 
๖.๖ สําเนาใบสําคัญทหาร แบบ ส.ด. ๘ หรือแบบ ส.ด. ๔๓  จํานวน ๑ ฉบับ (เฉพาะผูสมัครสอบเพศชาย)

    ๖.๗ สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมจากสภาวิศวกรประเภทภาคีวิศวกรหรือสูงกวา 
จํานวน ๑ ฉบับ โดยใบอนุญาตดังกลาวจะตองไมหมดอายุ กอนวันปดรับสมัคร (วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๗)
เฉพาะผูสมัครสอบ ๑.๑ วิศวกร ๖ ดานวิศวกรรมโยธา และ ๑.๒ วิศวกร ๖ ดานวิศวกรรมโทรคมนาคม หรือ
วิศวกรรมไฟฟา หรือวิศวกรรมเครื่องกล หรือวิศวกรรมอุตสาหการ สังกัด ฝายโครงการพิเศษและกอสราง  

ทั้งนี้ สําเนาเอกสารทุกฉบับ ใหผูสมัครสอบเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” และลงลายมือชื่อกํากับไว
ดวยพรอมทั้งระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวที่มุมบนดานขวาของสําเนาหลักฐานและเอกสารทุกหนา

อนึ่ง กรณีตรวจสอบพบภายหลังวา เอกสารการสมัครสอบและหลักฐานตางๆ เชน ระเบียนแสดงผลการเรียน 
ใบสําคัญทางทหาร, ผลการตรวจสอบลายนิ้วมือ ฯลฯ มีขอบกพรองและขัดตอขอบังคับ/ระเบียบ/คําสั่งที่เกี่ยวของ 
หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ การรถไฟแหงประเทศไทยจะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบครั้งนี้ตั้งแตตน จะไมมีสิทธิไดรับการบรรจ/ุแตงตั้ง และไมมีสิทธิเรียกรองไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น

๗. การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ กําหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ

การรถไฟแหงประเทศไทยจะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ กําหนดวัน เวลา สถานที่สอบและ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบใหทราบใน วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๗ ที่เว็บไซต www.railway.co.th หรือ
http://railway.thaijobjob.com

๘. วิธีการสอบคัดเลือก
              ๘.๑ การสอบภาคขอเขียน คะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน

-   วิชาความรูทั่วไป (ความรูทั่วไป, ภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ)   
     ๑ ชั่วโมง ๓๐ นาที ๗๐  คะแนน

-   วิชาความรูทั่วไป (ดานแรงงานสัมพันธ)      ๔๕ นาที ๓๐  คะแนน
-   วิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง      ๓  ชั่วโมง   ๑๐๐  คะแนน



๗
๙. เกณฑการตัดสิน

๙.๑ ผูสมัครสอบที่ผานการสอบขอเขียน จะตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของคะแนนเต็ม
ของแตละวิชา โดยจะคัดเลือกตัวบุคคลที่ไดคะแนนสูงสุดในแตละตําแหนงไวจํานวนไมเกิน ๕ เทาของจํานวนที่
เปดรับสมัคร จึงจะมีสิทธิ์เขาสอบภาคสัมภาษณ 

๙.๒  ผูสมัครสอบที่ผานการสอบภาคสัมภาษณจะตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ ๕๐ ของคะแนน
เต็มแตละภาค จึงจะถือวาเปนผูสอบได โดยจะคัดเลือกผูที่ไดรับคะแนนทุกภาครวมกันสูงสุดเปนอันดับแรก และลด
ระดับลงมาจนกระทั่งไดบุคคลเขาทํางานในการรถไฟฯ ครบตามจํานวน

๙.๓ ในกรณีที่ผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน จะใหผูสอบไดคะแนนวิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนวิชาความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงเทากัน ก็ใหผูสอบไดคะแนน
วิชาความรูทั่วไป (ความรูทั่วไป, ภาษาไทย, ภาษาอังกฤษ) รวมกับวิชาความรูทั่วไป (ดานแรงงานสัมพันธ) มากกวา
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนวิชาความรูทั่วไปเทากัน ก็ใหผูสอบไดคะแนนภาคสัมภาษณมากกวาเปนผูอยู
ในลําดับที่สูงกวา  

๑๐. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขัน

การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดจะขึ้นบัญชีสํารองไว ๑ ปนับตั้งแตวันที่ประกาศผลการสอบคัดเลือก แต
ถามีการสอบแขงขันในตําแหนงอยางเดียวกันนี้อีก และไดประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว การขึ้นบัญชี
สํารองไวเปนอันยกเลิก

การรถไฟฯ ดําเนินการสอบแขงขันดวยความโปรงใส ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้นหากมีผูใดแอบอาง
วาสามารถชวยเหลือใหทานไดเขาเปนพนักงานการรถไฟฯ หรือมีพฤติการณในทํานองเดียวกัน โปรดอยาได
หลงเชื่อเปนอันขาด 

ทั้งนี้ หากมีขอสงสัยหรือตองการทราบขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการสมัครสอบ โปรดติดตอโดยตรงที่  
งานวางแผนและสรรหา กองการบุคคล ฝายบริหารงานบุคคล โทร. ๐๒-๖๒๑-๘๗๐๑ ตอ ๕๒๕๔

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๕    เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๗

(ลงนาม)    คํานวน ทองนาค

( นายคํานวน ทองนาค )
ผูอํานวยการฝายบริหารงานบุคคล



              เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑

หนวยที่  ๑

ตําแหนง         วิศวกร ๖   จํานวน ๒ อัตรา
คุณวุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชา/วิชาเอก    วิศวกรรมโยธา
สังกัด             ฝายโครงการพิเศษและกอสราง

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว ตาม พรบ.รับ

ราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
                    ๓. มีสายตาดีและสามารถเห็นสีไดสมบูรณ 
                    ๔. คุณวุฒิปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต   สาขาวิศวกรรมโยธา 

๕. ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมจากสภาวิศวกร  ประเภทภาคีวิศวกร 
    หรือสูงกวา

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
๑. ประสานงานและรวมปฏิบัติงานกับบริษัทที่ปรึกษาในการสํารวจออกแบบรายละเอียด จัดการ

ประกวดราคาและควบคุมงานกอสราง
๒. ควบคุมการกอสรางของโครงการใหถูกตองตามแบบและรายละเอียดการกอสราง
๓. คํานวณออกแบบกอสรางจัดทํารายการจําเพาะ รายละเอียดในการกอสราง ตลอดจนประมาณ

การคาใชจายตามที่ไดรับมอบหมาย
๔. ชวยดําเนินการจัดทํางบประมาณและแผนการจายเงินโครงการตางๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย
๕. ตรวจสอบปริมาณงาน วัสดุกอสราง การเบิกจายวัสดุตางๆ ที่ใชในโครงการ
๖. รวบรวมสถิติขอมูลเกี่ยวกับงานโครงการกอสราง และชวยวางแผนปฏิบัติงานอยางเหมาะสม
๗. ติดตอประสานงานกับหนวยงานในพื้นที่โครงการ และหนวยงานที่เกี่ยวของอื่นๆ เพื่อใหงาน

กอสรางดําเนินไปไดตามแผน
๘. ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานกอสรางและรวบรวมจัดทํารายงานเสนอ



                             เอกสารแนบหมายเลขที่ ๒

หนวยที่  ๒

ตําแหนง         วิศวกร ๖   จํานวน ๑ อัตรา
คุณวุฒิ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
สาขาวิชา/วิชาเอก    วิศวกรรมโทรคมนาคม หรือวิศวกรรมไฟฟา  หรือวิศวกรรมเครื่องกล            

หรือวิศวกรรมอุตสาหการ
สังกัด             ฝายโครงการพิเศษและกอสราง

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว ตาม พรบ.รับ

ราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
                    ๓. มีสายตาดีและสามารถเห็นสีไดสมบูรณ 
                    ๔. คุณวุฒิปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมโทรคมนาคม  หรือวิศวกรรมไฟฟา  

หรือวิศวกรรมเครื่องกล  หรือวิศวกรรมอุตสาหการ
๕. ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมจากสภาวิศวกร  ประเภทภาคีวิศวกร 
    หรือสูงกวา

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
๑. รวมศึกษางานออกแบบและขอกําหนดทางเทคนิคงานวิศวกรรมไฟฟาและเครื่องกลตามที่ไดรับ

มอบหมาย
๒. ประสานงานและรวมกับวิศวกรที่ปรึกษาในการตรวจแบบ และรายละเอียดทางเทคนิค และ

เอกสารประกวดราคางานวิศวกรรมไฟฟาและเครื่องกลของโครงการ
๓. รวมดําเนินการประกวดราคาจัดซื้อจัดจาง และชวยตรวจสอบขอเสนอทางเทคนิคในงาน

วิศวกรรมไฟฟาและเครื่องกล  ตามขั้นตอน  และระเบียบที่กําหนด
๔. รวมกับวิศวกรที่ปรึกษาในการควบคุมการสราง การผลิต  การประกอบติดตั้ง  การตรวจสอบ

และทดสอบใหเปนไปตามแบบและรายละเอียดทางเทคนิคที่กําหนด
๕. ประสานงานระหวางวิศวกรที่ปรึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของภายในการรถไฟฯ  เพื่อใหงาน

สราง  งานผลิต  งานประกอบติดตั้งดําเนินไปไดตามแผน  
๖. รวบรวมขอมูลรายละเอียดทางเทคนิคดานวิศวกรรมไฟฟาและเครื่องกล  ผลการทดสอบใชงาน  

และอื่นๆ  เพื่อการตรวจสอบ  ควบคุม  ติดตามประเมินผล
๗. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนินงานเสนอ



                เอกสารแนบหมายเลขที่ 3

หนวยที่  3

ตําแหนง         พนักงานการบัญชี  ๖   จํานวน ๑ อัตรา   
คุณวุฒิ ปริญญาตรี
สาขาวิชา/วิชาเอก    การบัญชี หรือการเงิน หรือสถิติ
สังกัด             ฝายโครงการพิเศษและกอสราง

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว ตาม พรบ.รับ

ราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
                    ๓. มีสายตาดีและสามารถเห็นสีไดสมบูรณ (ตาไมบอดสี)
                    ๔. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาการบัญชี หรือสาขาการเงิน หรือสาขาสถิติ

๕. สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office ไดดี

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
๑. รวบรวม บันทึกคาใชจายและจัดทํางบประมาณรายจายทําการ งบประมาณลงทุนประจําป

และงบประมาณแผนดินของโครงการที่รับผิดชอบ
๒. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจายเงิน และจัดทําเอกสารเกี่ยวของตางๆ ในการตั้งเบิกเงิน

คาจางใหแกบริษัทวิศวกรที่ปรึกษาและบริษัทรับเหมากอสรางของโครงการที่รับผิดชอบ
๓. บันทึกรายละเอียดคาใชจายตางๆ ตลอดจนการเก็บเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของทางการเงินของ

โครงการที่รับผิดชอบ
๔. จัดทํารายงานเปรียบเทียบระหวางคาใชจายจริงและแผนการใชเงินงบประมาณทําการ รวมทั้ง

จัดทํารายงานขอมูลการเบิกจายเงินและสถิติตางๆ ภายในหนวยงาน และงานโครงการที่
รับผิดชอบ

๕. จัดทําใบจายเงินเกี่ยวกับการจัดซื้อของใชเบ็ดเตล็ดและคาใชจายอื่นๆ ภายในหนวยงาน
๖. บันทึกโตตอบ ประสานงานและติดตามเรื่องเกี่ยวของตางๆ ทางดานการเงินและการบัญชี



                             เอกสารแนบหมายเลขที่ 4

หนวยที่  4

ตําแหนง         พนักงานการบัญชี ๖  จํานวน ๕ อัตรา
คุณวุฒิ ปริญญาตรี
สาขาวิชา/วิชาเอก    การบัญชี
สังกัด             ฝายการเงินและการบัญชี

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                 

ตาม พรบ.รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
                    ๓. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาการบัญชี

๔. สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office ไดดี

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
๑. การจัดทําประมาณการทางการเงินตางๆ เพื่อใชประกอบการวางแผนทางการเงิน ทั้งระยะสั้น

และระยะยาว
๒. จัดทําแผนการใชจายเงินงบประมาณและวางแผนจัดหาเงิน เปนรายเดือน รายไตรมาสและรายป
๓. จัดทํางบการเงิน รายไตรมาส และประจําป รวมทั้งรายงานผลการดําเนินงาน และรายงานการ

วิเคราะหฐานะการเงิน  รายเดือน รายไตรมาส และประจําป
๔. จัดทํารายงานคํานวณมูลคากําไรเชิงเศรษฐศาสตรประจําป และการเปลี่ยนแปลงมูลคากําไรเชิง

เศรษฐศาสตร
๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย



             เอกสารแนบหมายเลขที่ 5

หนวยที ่ 5

ตําแหนง         พนักงานการตลาดและทรัพยสิน ๖ จํานวน ๓ อัตรา
คุณวุฒิ ปริญญาตรี ทางพาณิชยศาสตร หรือเศรษฐศาสตร หรือบริหารธุรกิจ

หรือศิลปศาสตร
สาขาวิชา/วิชาเอก  การจัดการ หรือการตลาด หรือการเงิน หรือเศรษฐศาสตร
สังกัด             ฝายการพาณิชย

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                  

ตาม พรบ.รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ  นับถึงวันปดรับสมัคร
๓. คุณวุฒิปริญญาตรี ทางพาณิชยศาสตร หรือเศรษฐศาสตร หรือบริหารธุรกิจ หรือศิลปศาสตร    

สาขาวิชาการจัดการ  หรือการตลาด  หรือการเงิน  หรือเศรษฐศาสตร
๔. มีความรูความสามารถดานการใชงานคอมพิวเตอรในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี
๕. มีความสามารถในการวิเคราะหขอมูลได
๖. มีความรูดานเศรษฐศาสตรและการตลาดเปนอยางดี
๗. มีทักษะในการอาน พูด เขียน ฟง ภาษาอังกฤษไดดี

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 

๑. ศึกษา/วิเคราะห/วิจัยตลาดดานการโดยสารและการสินคา  รูปแบบการใหบริการขนสงทาง
รถไฟ สํารวจพฤติกรรมและความตองการของผูใชบริการขนสง  รวมถึงการวิจัยการโฆษณา
และการสงเสริมการขาย

๒. เสนอกลยุทธการตลาด ปรับปรุงรูปแบบการขนสงผูโดยสารและขนสงสินคาทางรถไฟ       
อัตราคาใชบริการ

๓. ศึกษา/วิเคราะห และจัดทําโครงการจัดหารถจักร และลอเลื่อน รวมทั้งแผนปฏิบัติการ         
ใหสอดคลองกับปริมาณการขนสงที่คาดการณไว

๔. ศึกษา/วิเคราะหโครงการวิจัยรวมกับผูเกี่ยวของหรือผูเชี่ยวชาญตางประเทศ
๕. จัดทํารายงานแผน/โครงการการพัฒนาเสนทางรถไฟเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบาน ภายใต

กรอบความรวมมือระหวางประเทศ รวมทั้งติดตอประสานงานกับองคกรรถไฟระหวางประเทศ
และหนวยงานระหวางประเทศอื่นๆ

๖. รวบรวม/ติดตามและพัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลขาวสาร ระเบียบและคําสั่งตางๆ เพื่อ
ประโยชนในการดําเนินงานดานการตลาดทั้งดานการโดยสารและการสินคา

๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย



               เอกสารแนบหมายเลขที่  6

หนวยที ่ 6

ตําแหนง         พนักงานตรวจสอบภายใน ๖   จํานวน ๓  อัตรา
คุณวุฒิ ปริญญาตรี
สาขาวิชา/วิชาเอก     การบัญชี หรือการเงิน หรือการบริหาร หรือนิติศาสตร หรือรัฐศาสตร                

หรือเศรษฐศาสตร หรือคอมพิวเตอร หรือวิศวกรรมศาสตร 
สังกัด             ฝายตรวจสอบภายใน

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                  

ตาม พรบ.รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
๓. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาการบัญชี หรือการเงิน หรือการบริหาร หรือนิติศาสตร หรือรัฐศาสตร 
    หรือเศรษฐศาสตร หรือคอมพิวเตอร หรือวิศวกรรมศาสตร
๔. สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office ไดดี
๕. มีทักษะในการอาน พูด เขียน ฟง ภาษาอังกฤษไดดี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
๑. ปฏิบัติเกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน
๒. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบการบัญชี การเงิน การปฏิบัติงานตามขอบังคับ ระเบียบการ  

และคําสั่งของการรถไฟฯ  รวมทั้งขอกําหนดของทางการ  และกฎหมายที่เกี่ยวของ
๓. การวางระบบ และประเมินผลการควบคุมภายใน  การบริหารความเสี่ยง ตลอดจนการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
๔. การจัดทํารายงาน และขอเสนอแนะการตรวจสอบอยางมีอิสระ



                                                          เอกสารแนบหมายเลขที่ 7

หนวยที่  7

ตําแหนง         พนักงานการเดินรถ ๔ (เสมียนสถานี) จํานวน ๒ อัตรา
คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
สาขาวิชา/วิชาเอก    ทางพาณิชย
สังกัด            สํานักงานขนสงคอนเทนเนอร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
                    ๑. ไมจํากัดเพศ  ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว 

ตาม พรบ.รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
๓. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ทางพาณิชย
๔. สายตาดีและสามารถมองเห็นสีไดสมบูรณ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
๑. ใหบริการดานการสินคาแกผูใชบริการใหเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบการ และคําสั่งของ    

การรถไฟฯ

๒. จัดทําสถิติการเดินรถ เพื่อกําหนดเวลาเดินรถ และตอบขอซักถามเกี่ยวกับเวลาเดินรถ
๓. ใหบริการรับ/สงสินคา การคิดคาระวาง การออกใบสงของ การคิดคาระวางเพิ่ม การเก็บรักษาเงิน 

การทําบัญชี รวบรวมเงินรายไดนําสงผูบังคับบัญชา
๔. รับ/สงโทรเลข หนังสือเอกสาร สิ่งพิมพตางๆ
๕. ใหบริการขอมูลกับผูใชบริการดานการสินคาเกี่ยวกับเวลา เสนทางการเดินรถ รายละเอียด

เกี่ยวกับการบริการดานการรับ/สงสินคา
๖. ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ
๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย



                                                เอกสารแนบหมายเลขที่ 8

หนวยที่  8

ตําแหนง         พนักงานบริหารงานทั่วไป ๔ จํานวน ๑ อัตรา
คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
สาขาวิชา/วิชาเอก  ทางพาณิชย
สังกัด             สํานักงานขนสงคอนเทนเนอร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
                    ๑. ไมจํากัดเพศ   ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                  

ตาม พรบ.รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
๓. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทางพาณิชย
๔. สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office ไดดี

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
๑. ชวยหัวหนาหมวดปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดานงานบุคคล/สารบรรณ/ธุรการ
๒. รวบรวมขอมูลตางๆ
๓. จัดทํารูปแบบขอมูล/การเสนอรายงาน/ขอเสนอแนะ พรอมกับรายงานขอเท็จจริงอื่นๆ
๔. ติดตามการดําเนินงานเรื่องตางๆ ในสวนที่เกี่ยวของในงานบุคคล/สารบรรณ/ธุรการ พรอมกับ

เสนอผลรายงานใหทราบทุกระยะ
๕. ประสานงานกับหนวยงานเกี่ยวของในกิจการของสํานักงาน
๖. จัดทําบัญชีพัสดุ และดูแลการเบิกจายพัสดุ
๗. จัดทําทะเบียนทรัพยสิน วัสดุ อุปกรณของสํานักงาน
๘. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย



                                        เอกสารแนบหมายเลขที่ 9

หนวยที่  9

ตําแหนง         พนักงานการตลาดและทรัพยสิน ๔ จํานวน ๑ อัตรา
คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
สาขาวิชา/วิชาเอก    ทางพาณิชย
สังกัด             สํานักงานขนสงคอนเทนเนอร

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
                    ๑. ไมจํากัดเพศ  ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                 

ตาม พรบ.รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
๓. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทางพาณิชย
๔. สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office ไดดี

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
๑. รวบรวมและจัดเตรียมขอมูล สถิติ และเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของกับการขนสงสินคาในระบบ

คอนเทนเนอร
๒. รวบรวมและจัดเตรียมฐานขอมูลที่เกี่ยวของ และจัดระเบียบในการจัดเก็บขอมูลและเอกสารตางๆ
๓. จัดแยกประเภทหนังสือ/เอกสารตางๆ เพื่อสงใหหรือรับจากหนวยงานหรือผูเกี่ยวของ
๔. ชวยดําเนินเรื่องที่ตองติดตอกับฝายอื่นๆ ในการแสวงหาขอมูลและขาวสารตางๆ
๕. ติดตามและจัดเก็บปริมาณการขนสง  และรายไดประจําเดือนของการขนสงคอนเทนเนอร

เปรียบเทียบกับประมาณการปริมาณและรายได
๖. ชวยดําเนินเรื่องที่ตองติดตอฝายอื่นๆ เพื่อแกไขการใหบริการในสวนที่เกี่ยวของกับการขนสง

ระบบคอนเทนเนอร
๗. รวบรวมและติดตามผล และคุณภาพของบริการขนสงระบบคอนเทนเนอร
๘. รวบรวมและจัดเก็บเอกสาร คําสั่ง ระเบียบการขอบังคับตางๆ เกี่ยวกับการขนสง
๙. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย



                                        เอกสารแนบหมายเลขที่ 10

หนวยที ่ 10

ตําแหนง         พนักงานบริหารงานทั่วไป ๔  จํานวน ๑ อัตรา
คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
สาขาวิชา/วิชาเอก    ทางพาณิชย หรือทางอาหารหรือโภชนาการ คหกรรมศาสตร
สังกัด             สํานักงานอาณาบาล

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                  

ตาม พรบ.รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
๓. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทางพาณิชย  หรือทางอาหาร  หรือโภชนาการ       

คหกรรมศาสตร
๔. สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office และโปรแกรมแบบพิมพศาลไดดี
๕. มีความรูเบื้องตนเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไปและกฎหมายแรงงาน

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
๑. ปฏิบัติงานดานสารบรรณ หนังสือโตตอบ ลงทะเบียนเขา/ออก จัดทําสําเนาเอกสาร เก็บรักษา

และแจกจายหนวยงาน
๒. ติดตามเกี่ยวกับการสั่งการและคําสั่งในบันทึกประชุม
๓. บันทึกและแกไขประวัติพนักงาน ลูกจาง อดีตผูปฏิบัติงาน
๔. ตั้งเบิกเงินสวัสดิการและเงินสงเคราะหตางๆ
๕. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการแตงตั้ง ถอดถอน ลงโทษ และการจางแรงงานตางๆ
๖. ปฏิบัติเกี่ยวกับการใชสิทธิใบเบิกทางทั้งสวนราชการและเชิงบําเหน็จสวนบุคคล
๗. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานฌาปนกิจ
๘. จัดทํางบประมาณประจําป รวมทั้งจัดทํารายงานควบคุมคาใชจายงบทําการและการขอ

งบประมาณกลางป
๙. ตัดบัญชีทรัพยสินและภาชนะถาวรทุกชนิด
๑๐. จัดทําบัญชีพัสดุ บัญชีรายงานคาใชจายตางๆ ดวยบัญชีคอมพิวเตอร
๑๑. การจัดเตรียมการรับรองและพิธีการตางๆ
๑๒. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย



                             เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑1

หนวยที่  ๑1

ตําแหนง         พนักงานบริหารงานทั่วไป ๖  จํานวน ๑ อัตรา
คุณวุฒิ ปริญญาตรี
สาขาวิชา/วิชาเอก    เศรษฐศาสตร  หรือพาณิชยศาสตร  หรือบัญชี  หรือบริหารธุรกิจ

หรือศิลปศาสตร หรือนิติศาสตร หรือรัฐศาสตร
สังกัด             ศูนยประสานงานและเลขานุการคณะกรรมการรถไฟฯ 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ  ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                 

ตาม พรบ.รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
                    ๓. คุณวุฒิปริญญาตรี ทางสาขาเศรษฐศาสตร หรือพาณิชยศาสตร หรือบัญชี หรือบริหารธุรกิจ  

หรือศิลปศาสตร หรือนิติศาสตร หรือรัฐศาสตร
๔. สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office ไดดี
๕. มีทักษะในการอาน พูด เขียน ฟง ภาษาอังกฤษไดดี

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
๑. ปฏิบัติงานดานสารบรรณ  ลงทะเบียนหนังสือรับเขา/สงออก  จัดทําสําเนาเอกสาร แจกจาย

หนวยงานเกี่ยวของ  จัดเก็บเอกสาร  ถายเอกสาร  เรียงหนาเอกสาร  และเย็บรวมเรื่อง
๒. ปฏิบัติงานดานธุรการบุคคล  จัดทําบัตรประจําตัวพนักงานและอดีตพนักงาน  บันทึกแกไข

ประวัติพนักงาน  ลูกจาง  และอดีตผูปฏิบัติงาน
๓. ปฏิบัติงานดานการสวัสดิการพนักงาน  จัดทําใบเบิกทางทั้งสวนราชการและบําเหน็จสวนบุคคล

ทําเบิกคารักษาพยาบาลพนักงาน  ลูกจาง  และอดีตผูปฏิบัติงาน
๔. จัดทํารายงานควบคุมคาใชจายงบทําการ
๕. ปฏิบัติงานเบิกจายพัสดุครุภัณฑของหนวยงาน
๖. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม           

การใหบริการการประชุม  จัดทํารายงานการประชุม
๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย



                             เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑2

หนวยที่  ๑2

ตําแหนง         พนักงานคอมพิวเตอร ๖   จํานวน ๑ อัตรา
คุณวุฒิ ปริญญาตรี
สาขาวิชา/วิชาเอก     คอมพิวเตอร  หรือสถิติ  หรือคณิตศาสตร  หรือบัญชี  หรือการเงิน         

หรือเศรษฐศาสตร  หรือวิศวกรรมศาสตร 
สังกัด             งานวิเคราะหและโปรแกรม กองบริการเทคนิค ฝายระบบขอมูล

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ  ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                  

ตาม พรบ. รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ  นับถึงวันปดรับสมัคร
                    ๓. คุณวุฒิปริญญาตรี  สาขาคอมพิวเตอร หรือสถิติ หรือคณิตศาสตร หรือบัญชี หรือการเงิน         

หรือเศรษฐศาสตร  หรือวิศวกรรมศาสตร  โดยจะตองเรียนวิชาดานการประมวลผลดวย   
เครื่องคอมพิวเตอรไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ดําเนินการเขียนและพัฒนาโปรแกรม  ตามความตองการของผูใชงาน  รวมทั้งการทดสอบและ

การติดตั้งระบบงานตามที่ไดวิเคราะหและออกแบบไว
๒. ดําเนินการจัดทําโปรแกรม การจัดทําเอกสาร  Operation Manual, Maintenance Manual 

และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับรายงาน โดยประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของใหเปนไป
ตามมาตรฐาน

๓. ดําเนินการ ตรวจสอบ แกไขปญหา อุปสรรค พรอมใหความชวยเหลือแนะนําทางดาน 
Hardware และ Software ของระบบคอมพิวเตอรในสวนที่เกี่ยวของได

๔. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย



                             เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑3

หนวยที ่ ๑3

ตําแหนง         พนักงานคอมพิวเตอร ๖   จํานวน ๔ อัตรา
คุณวุฒิ ปริญญาตรี
สาขาวิชา/วิชาเอก     คอมพิวเตอร  หรือสถิติ  หรือคณิตศาสตร  หรือบัญชี  หรือการเงิน         

หรือเศรษฐศาสตร  หรือวิศวกรรมศาสตร 
สังกัด             งานระบบสื่อสารขอมูล กองบริการเทคนิค ฝายระบบขอมูล

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ  ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                  

ตาม พรบ. รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
                    ๓. คุณวุฒิปริญญาตรี  สาขาคอมพิวเตอร หรือสถิติ หรือคณิตศาสตร หรือบัญชี หรือการเงิน         

หรือเศรษฐศาสตร  หรือวิศวกรรมศาสตร  โดยจะตองเรียนวิชาดานการประมวลผลดวย   
เครื่องคอมพิวเตอรไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ดําเนินการ ตรวจสอบ แกไขปญหา อุปสรรค ทางดานการสื่อสารขอมูลระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร  และเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไข ตามความเหมาะสม
๒. รวบรวม เหตุการณ ขอมูลผลการใชงาน และอุปสรรคหรือขอขัดของตางๆ
๓. จัดทํารายงานสถิติ เหตุการณในระบบสื่อสารขอมูลของโครงการตางๆ 
๔. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย



                 เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑4

หนวยที่  ๑4

ตําแหนง         พนักงานคอมพิวเตอร ๖   จํานวน ๑ อัตรา
คุณวุฒิ ปริญญาตรี
สาขาวิชา/วิชาเอก    คอมพิวเตอร  หรือสถิติ  หรือคณิตศาสตร  หรือบัญชี  หรือการเงิน         

หรือเศรษฐศาสตร  หรือวิศวกรรมศาสตร 
สังกัด             งานบริการเทคนิค กองบริการเทคนิค ฝายระบบขอมูล

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ  ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                  

ตาม พรบ. รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
                    ๓. คุณวุฒิปริญญาตรี  สาขาคอมพิวเตอร หรือสถิติ หรือคณิตศาสตร หรือบัญชี หรือการเงิน         

หรือเศรษฐศาสตร  หรือวิศวกรรมศาสตร  โดยจะตองเรียนวิชาดานการประมวลผลดวย   
เครื่องคอมพิวเตอรไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ปฏิบัติงานดานการจัดทํา ออกแบบ และปรับปรุงเว็บไซตองคกรและเว็บไซตภายใน (Intranet) 

ของการรถไฟฯ
๒. พิจารณาประยุกตใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อใหเว็บไซตองคกรและเว็บไซตภายใน (Intranet)

ของการรถไฟฯ มีความนาสนใจและสรางความดึงดูดใจใหแกผูเขาชม
๓. บํารุงรักษา เครื่องแมขาย (Server) ของเว็บไซตการรถไฟฯ ทั้ง Hardware และ Software 

รวมถึงการปองกันภัยคุกคามบนแมขาย และการกําหนดการใชพื้นที่บนเครื่องแมขาย
๔. การบริหารจัดการฐานขอมูลตางๆ บนเครื่องแมขาย และการสํารองขอมูลของเครื่องแมขาย
๕. การวางแผน และกําหนดระเบียบวิธีการนําเสนอขอมูลขาวสารผานทางเว็บไซตองคกรและ

เว็บไซตภายใน (Intranet) ของการรถไฟฯ
๖. ประสานงาน ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานเพื่อใหบริการแกเจาหนาที่การรถไฟฯ ใหสามารถ

เผยแพรขอมูลขาวสารผานทางเว็บไซตองคกร และเว็บไซตภายใน (Intranet) ของการรถไฟฯ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน

๗. ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหขอมูลที่เผยแพรทางเว็บไซตองคกรและเว็บไซต
ภายใน (Intranet) ของการรถไฟฯ ทันสมัย และเปนปจจุบัน

๘. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหองคกรในภาพรวมบรรลุภารกิจที่กําหนดไว



                             เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๕

หนวยที่  ๑๕

ตําแหนง         พนักงานคอมพิวเตอร ๖   จํานวน ๑ อัตรา
คุณวุฒิ ปริญญาตรี
สาขาวิชา/วิชาเอก     คอมพิวเตอร  หรือสถิติ  หรือคณิตศาสตร  หรือบัญชี  หรือการเงิน         

หรือเศรษฐศาสตร  หรือวิศวกรรมศาสตร 
สังกัด             งานฝกอบรมและพัฒนา กองจัดการโครงการ ฝายระบบขอมูล

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ  ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                  

ตาม พรบ. รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
                    ๓. คุณวุฒิปริญญาตรี  สาขาคอมพิวเตอร หรือสถิติ หรือคณิตศาสตร หรือบัญชี หรือการเงิน         

หรือเศรษฐศาสตร  หรือวิศวกรรมศาสตร  โดยจะตองเรียนวิชาดานการประมวลผลดวย    
เครื่องคอมพิวเตอรไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมงาน  การวางระบบงาน  การเขียนโปรแกรมคําสั่งเพื่อให

เครื่องคอมพิวเตอรทํางานตามความตองการ
๒. ดําเนินการจัดทํารายละเอียดคูมือปฏิบัติงาน  คูมือโปรแกรม  และคูมือการฝกอบรม
๓. ดําเนินการทดสอบขอมูล การจัดทําแผนทดสอบระบบโปรแกรม การวางแผนปฏิบัติในการ

ควบคุมการสงขอมูล
๔. การจัดทําและพัฒนาระบบงานและโปรแกรมที่ใชในการควบคุมการปฏิบัติงานของระบบงาน

คอมพิวเตอร
๕. ใหความชวยเหลือแนะนําทางดานการพัฒนาระบบและโปรแกรม ในสวนที่เกี่ยวของ
๖. ตรวจสอบการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของใหเปนไปตามมาตรฐานตามคูมือ
๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย



                 เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๖

หนวยที่  ๑๖

ตําแหนง         พนักงานคอมพิวเตอร ๖   จํานวน ๒ อัตรา
คุณวุฒิ ปริญญาตรี
สาขาวิชา/วิชาเอก     คอมพิวเตอร  หรือสถิติ  หรือคณิตศาสตร  หรือบัญชี  หรือการเงิน         

หรือเศรษฐศาสตร  หรือวิศวกรรมศาสตร 
สังกัด             งานวางแผนโครงการ กองจัดการโครงการ ฝายระบบขอมูล

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ  ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                  

ตาม พรบ. รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
                    ๓. คุณวุฒิปริญญาตรี  สาขาคอมพิวเตอร หรือสถิติ หรือคณิตศาสตร หรือบัญชี หรือการเงิน         

หรือเศรษฐศาสตร  หรือวิศวกรรมศาสตร  โดยจะตองเรียนวิชาดานการประมวลผลดวย   
เครื่องคอมพิวเตอรไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. สํารวจ ศึกษา และเก็บรวบรวมขอมูลตามความตองการจากหนวยงานภายในการรถไฟฯ และ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
๒. ศึกษาวิเคราะหเทคโนโลยี เพื่อนํามาประยุกตใชในการพัฒนาระบบงาน
๓. ศึกษา และวิเคราะหความเปนไปไดทางเทคนิค การปฏิบัติงาน และการเงิน
๔. จัดทําแผนงาน โครงการระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว
๕. วิเคราะหอัตราผลตอบแทนของแผนงานตางๆ
๖. จัดทําขอกําหนดทางเทคนิค
๗. กําหนดเงื่อนไขการประกวดราคา หรือจัดหา
๘. ประสานงานกับหนวยงานทั้งภายใน และภายนอกการรถไฟฯ ในการจัดทําแผน
๙. จัดทํางบประมาณโครงการ

๑๐. ปรับปรุงและแกไขแผนงานใหทันสมัยตามสถานการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป
๑๑. ปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนงานดานการบริหารและคลังขอมูลใหตรงกับความตองการของผูใชงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ
๑๒. ดําเนินการพัฒนา/ปรับปรุงระบบงานคอมพิวเตอรเพื่อการบริหารและคลังขอมูลเพื่อใหตรงกับ

ความตองการของผูใชงานที่เหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบัน
๑๓. ดําเนินการตรวจสอบการทํางานหรือขอผิดพลาดของระบบคอมพิวเตอรเพื่อการบริหารและ

คลังขอมูล ตรวจสอบสิทธิการใชงาน ตรวจสอบขอมูลเพื่อใหระบบสารสนเทศสามารถใชงานได 
และถูกตองตามที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ

๑๔. ดําเนินการจัดทําคูมือการใชงานระบบคอมพิวเตอรเพื่อการบริหารและคลังขอมูลเพื่อใหผูใชได
ทบทวนการใชงานใหเปนไปอยางถูกตอง

๑๕. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย



                          เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๗

หนวยที่  ๑๗

ตําแหนง         พนักงานคอมพิวเตอร ๖   จํานวน ๒ อัตรา
คุณวุฒิ ปริญญาตรี
สาขาวิชา/วิชาเอก     คอมพิวเตอร  หรือสถิติ  หรือคณิตศาสตร  หรือบัญชี  หรือการเงิน         

หรือเศรษฐศาสตร  หรือวิศวกรรมศาสตร 
สังกัด             งานควบคุมโครงการ กองจัดการโครงการ ฝายระบบขอมูล

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ  ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                  

ตาม พรบ. รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
                    ๓. คุณวุฒิปริญญาตรี  สาขาคอมพิวเตอร หรือสถิติ หรือคณิตศาสตร หรือบัญชี หรือการเงิน         

หรือเศรษฐศาสตร  หรือวิศวกรรมศาสตร  โดยจะตองเรียนวิชาดานการประมวลผลดวย   
เครื่องคอมพิวเตอรไมนอยกวา ๑๕ หนวยกิต 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. แสวงหาขอมูลในดานระเบียบ ขอกําหนด เพื่อนํามาประกอบการตรวจรับงานซื้อและงานจาง  

ตลอดจน  ควบคุมดูแล  และการบริหารโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพ
๒. รวบรวมและตรวจสอบเอกสารหลักฐานโดยการประสานผูรับผิดชอบเพื่อขอเอกสารหลักฐาน

และตรวจสอบความเหมาะสมไดอยางมีประสิทธิภาพ
๓. ศึกษาวิเคราะหเทคโนโลยี เพื่อนํามาประยุกตใชในการพัฒนาระบบงาน
๔. ประสานงานและดูแล เพื่อใหการดําเนินการโครงการระบบงานคอมพิวเตอร ลุลวง ตามกําหนด

ระยะเวลา
๕. ดูแล ตรวจรับงาน และการเบิกจาย ใหเปนไปตามงบประมาณที่ไดรับ
๖. ศึกษาผลกระทบ ปญหา เพื่อเตรียมการปองกันและแกไขใหทันสมัยตามสถานการณตางๆ ที่

เปลี่ยนแปลงไป
๗. จัดเก็บรวบรวมขอเสนอแนะ ปญหา วิธีการแกไข และการปองกัน เพื่อเปนขอมูลในการพัฒนา

แผนงานใหม
๘. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย



                             เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑๘

หนวยที่  ๑๘

ตําแหนง         พนักงานคอมพิวเตอร  ๔  จํานวน ๔ อัตรา
คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
สาขาวิชา/วิชาเอก    บัญชี  หรือคอมพิวเตอร หรือชางอิเล็กทรอนิคส
สังกัด             งานเตรียมขอมูล  กองปฏิบัติการประมวลผล  ฝายระบบขอมูล 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ  ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                  

ตาม พรบ. รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
                    ๓. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาบัญชี หรือคอมพิวเตอร หรือชางอิเล็กทรอนิคส

๔. ผานการอบรมหลักสูตรควบคุมเครื่องคอมพิวเตอรและการใชคําสั่งงานของเครื่องคอมพิวเตอร
๕. มีความรูเบื้องตนในการดูแล ตรวจสอบ ซอมบํารุงเครื่องคอมพิวเตอร  และระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร
๖. สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office ไดดี

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
๑. ปฏิบัติงานใชเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณที่เกี่ยวของ  ในการเตรียมขอมูล และประมวลผล

ขอมูลใหเปนไปตามมาตรฐาน วิธีการ และขั้นตอนใหแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด
๒. บํารุงรักษาหองเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณประมวลผล ตลอดจนวัสดุสิ่งของเครื่องใชใน

ความรับผิดชอบใหอยูในลักษณะที่สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  ปลอดภัย สะอาด 
และเปนระเบียบ

๓. บันทึกเหตุการณที่เกี่ยวของกับเครื่องคอมพิวเตอร  อุปกรณประมวลผล  และระบบสื่อสาร
ขอมูลใหเปนมาตรฐานที่เหมาะสม

๔. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย



              เอกสารแนบหมายเลขที่ ๑9

หนวยที่ ๑9

ตําแหนง พนักงานบริหารงานทั่วไป ๖  จํานวน  ๑ อัตรา
คุณวุฒิ ปริญญาตรีทางสังคมศาสตร
สาขาวิชา/วิชาเอก การบริหารทรัพยากรมนุษย  หรือรัฐประศาสนศาสตร หรือคอมพิวเตอรธุรกิจ

หรือบริหารธุรกิจ
สังกัด แผนกบริหารงานทั่วไป  ฝายบริหารงานบุคคล

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                  

ตาม พรบ.รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
                    ๓. คุณวุฒิปริญญาตรีทางสังคมศาสตร สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย หรือรัฐประศาสนศาสตร       

หรือคอมพิวเตอรธุรกิจ  หรือบริหารธุรกิจ
๔. สามารใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft office ไดเปนอยางดี
๕. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ การพูด การอาน การแปล และการเขียนได

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดแยกแฟมเอกสารเกี่ยวกับงานดานบริหารงานบุคคลเสนอผูอํานวยการ

ฝายบริหารงานบุคคล หรือผูบริหารการรถไฟฯ 
๒. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลการรับ-สงหนังสือ การลงทะเบียน การติดตาม และการจัดเก็บ

รักษาเอกสารของฝายฯ 
๓. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกสั่งการจัดทําคําสั่งบรรจุ แตงตั้งโยกยาย ที่อยูในอํานาจของฝาย 
๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการราง โตตอบหนังสือทางราชการ การจัดทํารายงานการประชุม ตลอดจน

ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกของการรถไฟฯ
๕. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรางโตตอบบันทึกรายงานตางๆ รวมทั้งบันทึก แยกเรื่องเพื่อสงกองตางๆ 

ในฝายฯ ดําเนินการ
๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย



             เอกสารแนบหมายเลขที่ 20

หนวยที่ 20

ตําแหนง         บุคลากร ๖ จํานวน ๒ อัตรา
คุณวุฒิ ปริญญาตรี 
สาขาวิชา/วิชาเอก    การบริหารงานบุคคล หรือบริหารรัฐกิจ หรือรัฐประศาสนศาสตร หรือนิติศาสตร
สังกัด กองพัฒนาบุคคล  ฝายบริหารงานบุคคล

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                  

ตาม พรบ.รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
                    ๓. คุณวุฒิปริญญาตรี  ทางสาขาวิชาการบริหารงานบุคคล หรือบริหารรัฐกิจ หรือรัฐประศาสนศาสตร 

หรือนิติศาสตร  
๔. สามารใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft office ไดเปนอยางดี
๕. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ชวยดําเนินการจัดทําแผนในการฝกอบรมเพื่อเลื่อนระดับ เลื่อนตําแหนง (Training Road Map)

และเพื่อวางแผนจัดระบบการฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการในการพัฒนาบุคลากรของแต
ละหนวยงาน (Training Need) โดยศึกษารวบรวมขอมูลและพิจารณาเสนอความเห็นเบื้องตน

๒. ชวยดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานการรถไฟฯ
๓. จัดทําขอมูลและสถิติดานบุคคล
๔. ราง  โตตอบ จัดพิมพหนังสือ ดําเนินการเกี่ยวกับงานประชุมที่เกี่ยวของ และจัดทําบัญชีภาชนะ

ถาวร  สถิติการลา
๕. จัดเก็บเอกสารตางๆ อยางเปนระบบ
๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย



             เอกสารแนบหมายเลขที่ ๒1

หนวยที่ ๒1

ตําแหนง พนักงานบริหารงานทั่วไป ๖  จํานวน  ๑ อัตรา
คุณวุฒิ ปริญญาตรีทางสังคมศาสตร
สาขาวิชา/วิชาเอก การบริหารทรัพยากรมนุษย หรือรัฐศาสตร หรือรัฐประศาสนศาสตร       

หรือนิติศาสตร  หรือคอมพิวเตอรธุรกิจ
สังกัด กองการบุคคล  ฝายบริหารงานบุคคล

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                  

ตาม พรบ.รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
                    ๓. คุณวุฒิปริญญาตรีทางสังคมศาสตร  สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย หรือรัฐศาสตร                   

หรือรัฐประศาสนศาสตร หรือนิติศาสตร  หรือคอมพิวเตอรธุรกิจ  
๔. สามารใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft office ไดเปนอยางดี
๕. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ การพูด การอาน การแปล และการเขียนไดเปน

อยางดี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําแฟมประวัติและปรับปรุงฐานขอมูลประวัติของพนักงานทั้งการ

รถไฟฯ ดวยโปรแกรมระบบบุคลากร (Client/Server)
๒. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเตรียมขอมูลประวัติพนักงานเพื่อใชสําหรับการแตงตั้ง การโยกยาย 

การเลื่อนตําแหนง และการออกจากงาน
๓. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําประวัติยอผูบริหารของการรถไฟแหงประเทศไทย
๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบรับรองประวัติพนักงานเพื่อใชสําหรับการขอใชสิทธิและ

สวัสดิการตางๆ รวมทั้งดําเนินการจัดทําหนังสือรับรองการทํางาน
๕. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการโตตอบหนังสือทางราชการ การจัดทํารายงานการประชุม ตลอดจน

ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกของการรถไฟฯ
๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย



              เอกสารแนบหมายเลขที่ ๒2

หนวยที่ ๒2

ตําแหนง         บุคลากร ๖ จํานวน ๒ อัตรา
คุณวุฒิ ปริญญาตรี 
สาขาวิชา/วิชาเอก    การบริหารงานบุคคล หรือบริหารรัฐกิจ หรือรัฐประศาสนศาสตร หรือนิติศาสตร
สังกัด กองการบุคคล  ฝายบริหารงานบุคคล

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                  

ตาม พรบ.รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
                    ๓. คุณวุฒิปริญญาตรี ทางสาขาวิชาการบริหารงานบุคคล หรือบริหารรัฐกิจ หรือรัฐประศาสนศาสตร 

หรือนิติศาสตร  
๔. สามารใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft office ไดเปนอยางดี
๕. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. โตตอบหนังสือภายใน และภายนอกการรถไฟฯ ในสวนที่เกี่ยวของ
๒. จัดทําสถิติ  รายงานขอมูล  และเสนอแนะความเห็นในงานที่เกี่ยวของ  เพื่อประโยชนในการ

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพ
๓. จัดทําคําสั่งเกี่ยวกับการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนระดับ  ออกจากงาน  และตรวจสอบในกรณี

ตางๆ  ที่อยูในอํานาจของการรถไฟฯ ใหเปนไปตามระเบียบ  ขอบังคับที่กําหนดไว
๔. ดําเนินการจัดเตรียมกระบวนการ ขั้นตอน สรรหา และคัดเลือกบุคคลทั้งภายนอกและภายใน

การรถไฟฯ 
๕. ติดตอประสานงานทั้งหนวยงานภายใน และภายนอกการรถไฟฯ
๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย



              เอกสารแนบหมายเลขที่ ๒3

หนวยที่ ๒3

ตําแหนง พนักงานบริหารงานทั่วไป ๖  จํานวน  ๑ อัตรา
คุณวุฒิ ปริญญาตรีทางสังคมศาสตร
สาขาวิชา/วิชาเอก บัญชี หรือบริหารธุรกิจ หรือศิลปศาสตร หรือการบริหารทรัพยากรมนุษย   

หรือรัฐศาสตร
สังกัด กองเงินเดือนและคาจาง   ฝายบริหารงานบุคคล

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                  

ตาม พรบ.รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
                    ๓. คุณวุฒิปริญญาตรีทางสังคมศาสตร  สาขาวิชาบัญชี หรือบริหารธุรกิจ หรือศิลปศาสตร    

หรือการบริหารทรัพยากรมนุษย  หรือรัฐศาสตร
๔. สามารใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft office ไดเปนอยางดี
๕. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ การพูด การอาน การแปล และการเขียนได

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ตรวจสอบการเบิก – จาย เงินเบี้ยเลี้ยงตางๆ คาพาหนะ คาขนยายเครื่องเรือน คาเสี่ยงภัย คา

เชาที่พัก ที่สั่งจาย ณ กองการเงิน ของพนักงานฝาย/สํานักงานตางๆ และตํารวจรถไฟ
สวนกลาง

๒. ลงทะเบียนเพื่อเก็บเปนหลักฐาน
๓. ลงสมุดและผานจายใบเบิก – จาย ไปยัง งานประมวลบัญชี เพื่อเก็บรายละเอียด และสงไปยัง 

กองการเงิน ตอไป
๔. จัดเก็บสถิติจํานวนใบจายเงินทั้งหมด  และคาใชจายที่เกิดขึ้น
๕. รางหนังสือโตตอบ กับหนวยงานที่เกี่ยวของ
๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย



  เอกสารแนบหมายเลขที่ ๒4

หนวยที่ ๒4

ตําแหนง พนักงานบริหารงานทั่วไป ๖  จํานวน  ๑ อัตรา
คุณวุฒิ ปริญญาตรีทางสังคมศาสตร
สาขาวิชา/วิชาเอก การเงิน หรือการบริหารทรัพยากรมนุษย  หรือการจัดการทั่วไป
สังกัด กองพนักงานสัมพันธและสวัสดิการ  ฝายบริหารงานบุคคล

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                  

ตาม พรบ.รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
                    ๓. คุณวุฒิปริญญาตรีทางสังคมศาสตร  สาขาวิชาการเงิน  หรือการบริหารทรัพยากรมนุษย                    

หรือการจัดการทั่วไป
๔. สามารใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft office ไดเปนอยางดี

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ดําเนินการดานการเงินของกองทุนฌาปนกิจ เชน ตรวจสอบการชําระเงินของสมาชิก และการ

นําสงเงิน ของเจาหนาที่หนวยงานสาขา ตรวจสอบยอดเงินฝากของกองทุนฌาปนกิจ
๒. ดําเนินการจัดสงขอมูลการหักชําระเงินใหฝายระบบขอมูล  พรอมทั้งติดตามตรวจสอบความ

ถูกตอง ใหครบถวน
๓. จัดทําทะเบียนสมาชิกที่ชําระเงิน ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค พรอมควบคุมการเปลี่ยนแปลง

ทะเบียนสมาชิก เมื่อมีการเพิ่ม ลด หรือโอนยาย
๔. ทําหนังสือโตตอบ ทวงถามการจายชําระเงินลาชาหรือไมถูกตองครบถวน ตลอดจนถอดถอนชื่อ

สมาชิก  กรณีคางชําระโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
๕. ดําเนินการดานธุรกรรมทางการเงิน กับธนาคาร และการจัดสงเอกสารการเงินใหกับผูรับเงินใน

สวนภูมิภาค
๖. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของกองทุนฌาปนกิจเสนอคณะกรรมการฌาปนกิจ
๗. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายใน และหนวยงานภายนอก
๘. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย



                 เอกสารแนบหมายเลขที่ ๒5

หนวยที่  ๒5

ตําแหนง         พนักงานการบัญชี ๖  จํานวน ๒ อัตรา
คุณวุฒิ ปริญญาตรี
สาขาวิชา/วิชาเอก    การบัญชี หรือการเงิน
สังกัด             กองพนักงานสัมพันธและสวัสดิการ  ฝายบริหารงานบุคคล

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ  ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                 

ตาม พรบ.รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
                    ๓. คุณวุฒิปริญญาตรี สาขาการบัญชี หรือการเงิน

๔. สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft Office ไดเปนอยางดี

ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
๑. ตรวจสอบผานจายคาทําศพ
๒. ตรวจสอบผานจายเงินคาฌาปนกิจ
๓. ตรวจสอบผานจายคาคลอดบุตร คาทําหมัน คาเลาเรียน ใหถูกตองตามระเบียบและหลักฐานตางๆ 
๔. ดําเนินการเปลี่ยนแปลงประวัติ ทสค. ตามรายงานของฝายและสํานักงานตางๆ
๕. รางหนังสือโตตอบในสวนที่เกี่ยวของ
๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย



   เอกสารแนบหมายเลขที่ ๒6

หนวยที่ ๒6

ตําแหนง         บุคลากร ๖ จํานวน ๖ อัตรา
คุณวุฒิ ปริญญาตรี 
สาขาวิชา/วิชาเอก  นิติศาสตร
สังกัด กองวินัยและสอบสวน  ฝายบริหารงานบุคคล

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                  

ตาม พรบ.รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
๓. คุณวุฒิปริญญาตรี นิติศาสตร          
๔. สามารใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft office ไดเปนอยางดี

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. เปนกรรมการสอบสวนเรื่องทางวินัย หรือกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 

ตามที่การรถไฟฯ หรือผูมีอํานาจแตงตั้ง
๒. สอบสวน ตรวจ พิจารณาดําเนินการเรื่องรองเรียนหรือรองทุกข การอุทธรณและการวินิจฉัย                 

ปญหาเรื่องทางวินัย และความรับผิดทางละเมิด
๓. รวบรวมขอเท็จจริง และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของกับการสอบสวนทางวินัย และความรับผิด

ทางละเมิดเพื่อเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาดําเนินการ
๔. จัดทําสถิติทางดานวินัย และความรับผิดทางละเมิดที่อยูในความรับผิดชอบ จัดเก็บสํานวนการ   

สอบสวนและเอกสารที่เกี่ยวของ
๕. ราง ระเบียบ ขอบังคับ ตอบขอหารือของฝาย/สํานักงานตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินการทางวินัย     

และความรับผิดทางละเมิด
๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย



        เอกสารแนบหมายเลขที่ ๒7

หนวยที่ ๒7

ตําแหนง         บุคลากร ๖ จํานวน ๑ อัตรา
คุณวุฒิ ปริญญาตรี 
สาขาวิชา/วิชาเอก    การบริหารงานบุคคล หรือบริหารรัฐกิจ หรือรัฐประศาสนศาสตร หรือนิติศาสตร
สังกัด กองการอบรมดานการบริหารงาน  ฝายบริหารงานบุคคลดานฝกอบรม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                  

ตาม พรบ.รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
                    ๓. คุณวุฒิปริญญาตรี ทางสาขาวิชาการบริหารงานบุคคล หรือบริหารรัฐกิจ                     

หรือรัฐประศาสนศาสตร หรือนิติศาสตร  
๔. สามารใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft office (World , Excele, PowerPoint) ไดเปน

อยางดี
๕. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ การพูด การอาน การแปล และการเขียนได

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดอบรมพนักงานทางดานคอมพิวเตอร  และจัดอบรมสัมมนาทั้งใน

หนวยงาน และนอกสถานที่
๒. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําฐานขอมูลการฝกอบรมของพนักงาน
๓. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทํา Web site และระบบ Network ของหนวยงานและหองฝกอบรม
๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลการแกปญหาเบื้องตนของคอมพิวเตอรในหองอบรม และของ

หนวยงาน
๕. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการโตตอบหนังสือทางราชการ  การจัดทํารายงานการประชุม  ตลอดจน

ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในและภายนอกของการรถไฟฯ

๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย



             เอกสารแนบหมายเลขที่ ๒8

หนวยที่ ๒8

ตําแหนง         บุคลากร ๖ จํานวน ๓ อัตรา
คุณวุฒิ ปริญญาตรี 
สาขาวิชา/วิชาเอก    การบริหารงานบุคคล หรือบริหารรัฐกิจ หรือรัฐประศาสนศาสตร หรือนิติศาสตร
สังกัด กองการฝกอบรมดานเทคนิคและปฏิบัติการ  ฝายบริหารงานบุคคลดานฝกอบรม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ไมจํากัดเพศ ถาเปนเพศชายจะตองเปนผูที่พนภาระการรับราชการทหารแลว                  

ตาม พรบ.รับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗
                    ๒. กรณีผูสมัครเปนลูกจางเฉพาะงานของการรถไฟแหงประเทศไทย หรือ

    บุคคลภายนอกตองมีอายุไมเกิน ๓๕ ปบริบูรณ นับถึงวันปดรับสมัคร
                    ๓. คุณวุฒิปริญญาตรี ทางสาขาวิชาการบริหารงานบุคคล หรือบริหารรัฐกิจ หรือรัฐประศาสนศาสตร 

หรือนิติศาสตร  
๔. สามารใชคอมพิวเตอรโปรแกรม  Microsoft office ไดเปนอยางดี
๕. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ การพูด การอาน การแปล และการเขียนได

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการติดตามเทคโนโลยี ดานการเดินรถ ขนสง รถจักร การสื่อสารและอาณัติ

สัญญาณ ที่ใชในกิจการรถไฟฯ  ทั้งในปจจุบัน และอนาคตเพื่อจัดทําโครงการฝกอบรมพนักงาน
๒. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทําแผนฝกอบรมประจําป โดยประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ และ

จัดการฝกอบรมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
๓. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมดูแลรับผิดชอบบริหารหลักสูตรอบรม  รวมถึงการจัดหาวิทยากร

จากหนวยงานทั้งภายในและภายนอกเปนวิทยากรฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ
๔. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทํา และบริหารงบประมาณการฝกอบรม ตลอดจนงบประมาณในการ

บํารุงรักษาอุปกรณใหมีประสิทธิภาพ
๕. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับรวบรวมและจัดทําเอกสาร ตําราการฝกอบรม ตลอดจนทํารายงานตางๆ 

จัดพิมพหนังสือ และจัดเก็บเอกสารอยางมีระบบ
๖. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรม เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับ และ

ผูบังคับบัญชาของผูเขารับการฝกอบรม
๗. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย


